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111. SCOPUL PROCEDURII

3.1 Reglementeaza activitatea de formare continud a cadrelof didactice in cadrul sistemului

educational;
3.2 Diversificd si individualizeaza formele, continuturile s
formarii continue bazate pe nevoile de formare ale cadrelo

(%)

.3 Determina cadrul organizatoric al formarii continue. ori
dezvoltarea carierei profesionale.

IV. DOMENIUL DE APLICARE

4.1. Procedura se referd la cadrul de referinta conceptual s
continud a cadrelor didactice. se aplica sefilor de catedra din
vederea asigurdrii evolutiei profesionale a acestora.

V. DOCUMENTE DE REFERINTA

5.1 Codul educatie1 al Republicii Moldova Nr.152 din 17.0
23.11.2014 (art. 134, al. (4). lit. b);

W
(O]

Hotdrdrea Nr. 193 din 24.03.2017 pentru aprobarea Re
formarea continua a adultilor:
5.3 Conceptia Formarii Personalului din Invatamantul prey

modalitatile de organizare a
F didactice;

ntand personalul didactic spre

metodologic pentru formareca

nstitutie, cadrelor didactice. in

/.2014, in vigoare din

pulamentului cu privire la

niversitar;

5.4 Regulamentul de atestare a cadrelor didactice din invéinﬁntul general, profesional

tehnic si din cadrul structurilor de asistenta psihopeda
MEC, nr. 1091 din 07.10.2020.

VI. DEFINITII SI ABREVIERI

Nr.

dlo Termenul / Conceptul

gicd, aprobat prin Ordinul

Definitia

1. Beneficiari ai programelor de formare Persoane ( £zice si juridice) carora, in temeiul

profesionala unui cont
instruire, i
care sc
diploma, e

ct, i se presteazd servicii de
h urma carora obtin o calificare.
htestd  printr-un  certificat sau o
iberatd in conditiile legii.

2. Furnizori de formare a adultilor Persoane jpridice de drept public sau privat

care pot pi
cu respec
profesiona

esta servicii de formare continua,
area standardelor de pregatire
4 si a legislatiei in vigoare.
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3. Invitare pe tot parcursul vietii Proces coninuu de oportunititi flexibile de
invitare. glrelénd Invatarea si competentele
dobéandite | in institutiile formale cu
dezvoltared competentelor in contexte
nonformald si informale.

4. Perfectionare Pregitire [profesionala care conduce la
dezvoltareq sau completarea cunostintelor.
deprinderilpr sau competentelor
profesionalp ale unei persoane care detine
deja o califfcare.

5. Programe de formare axate pe standarde Planuri de formare amanuntite. structurate pe

educationale baza unui gt de secvente logice de invatare
sau strategi] tlexibile de formare. care conduc
la dobandifea competentelor mentionate in
standardul ¢ducational.
ABREVIERI

Nr. Abrevierea Termenul abreviat

d/o

1. MCEIAC Membru al [Comisiei de Evaluare Interni si
Asigurarea [Calitatii

2. MEC Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii

3= LP.CEEE L.P. Centrulde Excelenta in Energetica si
Electronicd]

4. FC Formare Cqntinua

VII. DESCRIEREA PROCEDURII

7.1. Generalitati

in conformitate cu prevederile art. 134. al. (4). lit. b)
didactice au dreptul garantat de stat, la stagii de formare profd
didactice, cel putin o data la 3 ani. Formarea continud a adultill
parcursul vietii, constituie totalitatea proceselor in dezvoltare al
si informale cu ajutorul carora adultii isi dezvolta capacitatile]
isi perfectioneaza calificarea profesionald si tehnica sau le ap
personald si sociala. Accesul la formarea profesionald a adult

din Codul Educatiei. cadrele
sionald in domeniul activitatii
br. In contextul invatarii pe tot
invatarii formale, nonformale
isi imbogatesc cunostintele si
icd 1n alt mod pentru utilitate
lor este garantat prin drepturi

egale, fard discriminari pe criterii de varstd. sex. rasi. origine

tnica. apartenenta politica sau

religioasd. Membrii CEIAC din I.P. CEEE, personalul de condgcere al centrului de excelenti.

au responsabilitatea de a evalua si certifica activitatea de perfe

tionare a cadrelor didactice.
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7.2. Modul de lucru

Evaluarea si certificarea formarii continue a adultilor conform cadrului legal

presupune:

* Certificarea cunostintelor si competentelor dobandite 1§ cadrul formarii profesionale

continue a adultilor, a invitdrii dobandite in contexte fonformal si informal poate fi

efectuatd de structuri abilitate in acest scop, potrivit actel
unui regulament aprobat de MEC.

» La finalizarea programelor de FC a adultilor, absolventii

normative in vigoare, in baza

sustin probe de absolvire. care

reprezintd un set de probe teoretice si/sau practice speciffcate in programele de formare

profesionala continud si primesc certificate sau diplome

le calificare profesionala, prin

care se constatd dobandirea competentelor specifice progrgmului de formare profesionali.

cu respectarea criteriilor de asigurare a calitdtii.
« In cazul programelor de formare a adultilor structurate pe
modul, dupa sustinerea probelor de absolvire, se eliber

module, la finalizarea fiecirui
baza certificatul de absolvire.

insotit de o anexa, cu mentionarea competentelor profesidnale dobandite. cuantificate in

credite transferabile.
7.3. Derularea operatiunilor
Evaluarea si certificarea formarii continue vizeazi:
a) acumularea creditelor profesionale transferabile;

b) validarea competentelor obtinute in activitatea didactica cupfrinse in fisa anuala de

autoevaluare a activitatii cadrului didactic.
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Nr. Etapa Descrierea operatiunilor |
crt. |
1. Elaborarea listei nominale a Stabilirea nivplului organizatoric al procesului. |
solicitantilor de stagii de formare prin identifidarea solicitantilor de stagii de
continud pentru anul curent de formare contfud de catre metodistul institutiei 1
Invatamant. si implicareafcorelarilor specifice activitatii de
formare contirlué. ‘
Anexanr. 1
2. Colectarea cererilor cu privire la Cererile sunt folectate de metodistul institutiei
solicitirile cadrelor didactice de a fi | in conformitafe cu Regulamentul de atestare a |
incluse in procesul de atestare pentru | cadrelor didagtice din invataméntul general.
anul curent de invatamant. profesional tghnic si din cadrul structurilor de
asistenta psihppedagogica. aprobat prin Ordinul |
MEC, nr. 1091 din 07.10.2020, care prevede
realizarea colpctarii cererilor pana la data de 15
septembrie.
Cererea de dtestare poate fi completata doar |
daca cadrul | didactic solicitant de grad a
acumulat miffim 75 % din numdrul necesar de
credite profegonale pentru gradul solicitat.
Anexanr. 2
3. Includerea, in lista nominald a Metodistul ingtitutiei inainteazi anual un

solicitantilor de stagii de formare
continud, a cadrelor didactice care
urmeaza s se atesteze in anul curent
de invatamant. dar inca nu au
participat la actiuni de formare
continua.

Demers ME(

prin care solicitd includerea In

planul de atejlare. a cadrelor didactice/

manageriale
cvaluare prev

Totodata, in Regulamentul de atestare a

are urmeaza sa sustina probele de |
hizute In Regulamentul de atestare.

cadrelor dida

tice din invatamantul general,

profesional llimic si din cadrul structurilor de

asistenta psi

MEC. nr. 109
compartimen
p. 25 sunt sti
FC a cadrelo

pedagogica, aprobat prin Ordinul |
1 din 07.10.2020 si anume in

ul Cadrul de referinta al atestarii.
ulate obligatiunile cu referire la
didactice.
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Aprobarea listei nominale a
solicitantilor de stagii de formare
continu si a demersului Tnaintat
MEC., prin care se solicitd includerea
in planul de atestare pentru anul
curent de invatamant a cadrelor
didactice care urmeaza sa sustini
probele de evaluare prevazute de
Regulament.

Informatia ¢ privire la lista nominald a |

solicitantilor
metodistul

de grad este prezentati de

\
|
nstitutiei  n  cadrul primului |

Consiliu Profesoral. pentru a fi aprobatda cu

votul majorit

Directorul i

elaborarii lis
stampila pro
care urmeazalsa participe la actiuni de FC (dupa
necesitate). dIz

(Conform

10 octombri

{11,

verificd corectitudinca
ei i aproba prin semndturd si
ectarea graficad a grupului-tinta,

gstitutiei

mersul se lnainteaza catre MEC

Regulamentului  de  Atestare.

demersul se 6‘Taintfeazél nu mai tarziu de data de

Prezentarea ofertelor Institutiilor si
organizatiilor furnizoare de servicii
de educatie generald a adultilor.

Metodistul

formare a Jcadrelor didactice.

stitutiei prezintd metodologia de
ofertele de

formare si 14 afiseazi la loc vizibil.

Oferirea de informatii cu referire la
autorizarea furnizorilor de formare a
adultilor

Furnizorii deJformare a adultilor trebuie:

- sa fie legal]constituiti si sa respecte conditiile|
de onorabilftate:
- 54 detind aftorizati provizorie de functionare

sau acreditgre

- sa detind grograme de formare profesionald)

continua $

sa fie dotate corespunzitor din|

punct de veldere tehnico-material

Procedura contractuala

Furnizorii

organizeazi
certificatelor
national
profesionala

irfcheie

le formare a adultilor care|
programe tinalizate cu eliberarea
de calificare recunoscute la nivel
contracte de formare
Cu participantil 1a aceste programe.

Certificarea cursurilor de FC

continua, d

4

perfectionare specializare

|

|

& : 5 - g 1
Dupi finalizgrea cursurilor tematice de formare |
|

policaliticarg
perfectionare
profesionale.
copia certifig

| furnizorii elibereaza certificate de
‘calificare/atestare a competentelor

Cadrele didactice vor prezenta
htelor de perfectionare / calificare /|

atestare a competentelor profesionale la centrul

metodic

Monitorizarea procesului de atestare a

cadrelor didactice prin asistarea
sistematicd la activitatile curriculare
si extracurriculare si realizarea unei
sedinte metodice cu rol instructiv, in
vederea punctarii momentelor
organizatorice fundamentale in
derularea procesului de atestare.

Activitatea fle atestare este monitorizata de |

Comisia inte|

i de atestare a cadrelor didactice

constituitd din cadre didactice cu gradul al |

doilea. intai
deosebite 1n

si superior, care au rezultate
activitatea didactica, directorul

adjunct per[ru instruire; directorul adjunct |
u

pentru ed
Presedintele

atie si metodistul institutiel. |
comisie este desemnat directorul
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I.P. CEEE. Infcazul in care directorul institutiei
de im'fi;ﬁménleste supus procesului de atestare.
in calitate de] presedinte se desemneazi unul
dintre adjunct].

Metodistul
februarie, va
consiliere si

stitutiel, la  Inceputul lunii

organiza o sedintd metodica de
orientare a cadrelor didactice
implicate in pfocesul de atestare.

7. Prezentarea, in mod organizat, a
Portofoliilor de Atestare, care vor
contine tot setul de documente cerut
conform Regulamentului de atestare a
cadrelor didactice.

Portofoliul de atestare se prezinta Comisiei
interne de atqstare a cadrelor didactice. pana la
20 februarip, activitate consemnata prin
Procesul-verpal al Comisie.

8. Programarea si realizarea Consiliului
Profesoral dedicat Atestarii cadrelor
didactice pe teren.

In cadrul Coniliu Profesoral preconizat pentru
a doua jumatgte a lunii februarie, se ia decizia
de recomanddre / nerecomandare a conferirii /
confirmarii ggadului didactic.

9. Prezentarea deciziei Consiliului
Profesoral cu privire la atestarea
cadrelor didactice, printr-un Extras al
Procesului-verbal al sedintei CP
inaintat MEC.

Metodistul ingtitutiei redacteaza extrasul semnat
de directorul finstitutiel si il inainteaza MEC.
drept temel |pentru parcurgerea urmatoarei
etape.

10. | Realizarea programului operational
de activitate al responsabilului
privind formarea continud si
dezvoltarea profesionali a cadrelor

didactice din institutie.

Metodistul inftitutiei intocmeste si prezinta la

1u Profesoral:
de formare continui a cadrelor

ultimul Consi
- planul
didactice in inktitutie.

- lista ngminala a solicitantilor de stagii de
formare confinuda pentru anul curent de
invatamant;
- rezultgele procesului
cadrelor didagtice din institutie:

- fisa de evalupre si validare a rezultatelor FC:

de atestare a|

VIIL. RESPONSABILITATI

Rolul Consiliului Profesoral include:

conditiile prezentei proceduri si in conformitate cu cad

sd 1a decizia de a admite / a nu admite cadrul dida

sd recomande / nu recomanda conferirea gradului didag
sa confirme / nu confirme gradul didactic doi:

tic in procesul de atestare. in
ul legislativ existent:
tic doi:
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Comisia de evaluare interna si atestare in invatamantul prd

sa inainteze / nu inainteze solicitantii de conferire / confirmare a gradelor didactice unu

/ superior la sustinerea publica a Interviul de evaluare
sustinerea probei practice — prezentarea produst
¢ducationala Comisiei republicane de atestare.

Rolul Comisiei de atestare a cadrelor didactice pe feren include:

urmatoarele atributii:

a) evalueaza activitatea didactici a cadrului didactic:
b) examineaza materialele aferente procesului de atestard

1 compelentelor profesionale si

lui/ proiectului din practica
p P

fesional tehnic are

(Anexa nr. 3), inclusiv fisele

integrate de evaluare a activitatilor curriculare si extracfrriculare (Anexa nr. 4). prin

acumularea si analiza informatiilor privind calitatea,
didactice si deontologia profesionali a acestora;

eficienta activitatii cadrelor

¢) verifica fisa de atestare a cadrelor didactice in vederea recunoasterii creditelor
profesionale acumulate;
d) elaboreaza proba Studiu de caz, conform modelelor prapuse (Anexa nr.5):

¢) evalueaza, in baza probei Studiu de caz, cadrele didd

confirmarea gradului didactic doi:
) recomanda Consiliului profesoral conferirea/ confirmagea gradelor didactice doi, unu
superior.

IX. LISTA DE DIFUZARE

ctice care solicitd conferirea/

Nr. Scopul Subdiviziunea Functia Data Semnatura |
crt. - primirii | 7 ‘
1 2 3 4 5 | 6 |
1.1 Aplicare CEIAC CEIAC [ ] ]
Catedrele
1> Aplicare didactice dc? curs Seffi de catedl
Informare general si de
specialitate f
1.3 G S Cabinetul metodic Metodist 5
Informare
Spe?cialist in |
14| Arhivare oo |
: calitatii
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ANEXE

Anexa 1. Proiectarea graficd a grupului tintd a cadrplor didactice care urmeaza si

participe la stagii de formare continua in anul curent d§

invatamant.

Anexa 2. Cererea de atestare — model standard aprobt de MEC.

Anexa 3. Model de Demers prin care se solicita inc
cadrelor didactice/ manageriale care urmeaza sa sustin
in Regulamentul de atestare.

Anexa 4. Model de Proces-verbal.

Anexa 5. Model Extras din Procesul-verbal al sedint

derea in planul de atestare, a
probele de evaluare previzute

i CP inaintat MEC.
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Numele Centrul ;
Nr ’ Disciplina de . DEnumirea | Nr de f
Prenumele ; Perioada . : '
d/o . | /functia | formare fursului credite | !
profesorului .. ‘

continua ‘
| Cost |
g curs |
1 | %
!
2 ‘ |
| |
|
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Anexanr. 2

la Regulameniul de atesiare a cadrelor

didactice din
profesional 4

de asistentd

Model de cerere

Domnule/ Doamna Presedinte/a al/ a Comisie
atestare,

Subsemnat(ul)/ (a)

invatamantul general,
hnic si din cadrul structurilor

sihopedagogicd

de evaluare interna si

(nume, prenume, institutia de infaramdnt)

solicit sa fiu atestat(a) in anul pentru ¢
didactic

la disciplina/ domeniul de activitate

nferireca/confirmarea gradului

Date generale:

Studii  (denumirea institutiei absolvite.  spq
obtinuta)

cializarea si  calificarea
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Stagiul de activitate pedagogica (la specialitate) _ | ani. stagiul general
ani, in institutie ani.
" 20

Semnatura

Presedintelui/ Presedintei Comisiei de evaluarginterna si atestare
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Materialele aferente procesului de atestare

Materialele aferente procesului de atestare a cadrului didactic

Comisiilor de evaluare interna si atestare:

n

= L) o —

la Regulament|

didactice din i}

il de atestare a cadrelor

vatamdntul general,

profesional felnic si din cadrul structurilor

de asistenta p:

Cerere:
Curriculum vitae:
Copia actului/ actelor de studii:

thopedagogicd

are urmeaza sa fie prezentate

Copia ultimului certificat de conferire/ confirmare a grldului didactic si certificatului

de formare continua la didactica de specialitate in u
activitate, care se echivaleaza cu 10 de credite. precur

imii 3 si respectiv 5 ani de
1 si alte certificate care atestd

formarea continud a cadrelor didactice reiesind din necgsitatile de formare a acestora.,

care se echivaleazi cu 10 credite profesionale:

Fisa integrata de evaluare:

-a 2 lectii publice/ 2 activitati de asistentd psihopeda
(pentru cadrele didactice din cadrul structurilor de §
activitati metodice
(pentru metodisti) pentru gradul didactic doi. unu si sup
-a unei activitati extracurriculare (pentru gradul didacti
(dupa caz pentru metodisti/ inspectori pe disciplinele scq

pogicd individuale si de grup
sistentd psihopedagogici)/ 2

Erior;
doi s1 unu)/ seminar metodic
lare pentru gradul didactic doi

si unu); - a unei comunicari la seminarele metodologfce/ conferinte. mese rotunde,

traininguri. sesiuni de formare la nivel raional/ munici
didactic superior),

Publicatii (2 publicatii, obligatoriu doar pentru gradul
pentru cadrele didactice care detin titluri stiintifice):
Fisa de atestare a cadrului didactic:

pal/ republican (pentru gradul

didactic superior/ 3 publicatii

Nota: Fisa de atestare a cadrului didactic este semnatd de cafpe membrii Comisiei de

evaluare internd si atestare din invaiamdantul general’ Comisi
atestare din invatamantul profesional tehnic.

i de evaluare internd si

Muaterialele aferente atestarii se restituie cadrului didactic si §¢ pdstreazd in institufia de

invatamdnt (in portofoliul de baza al cadrului didactic) timp 4

e 5 ani.
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Anexa nr. 4

la Regulamentul de atestare a cadrelor didactice din inv§tamaniul general. profesional

tehric si din cadrul structurilor de asistenta psihopedagogid

FISA INTEGRATA DE EVALVARE

a activitatilor curriculare si extracyrriculare

Numele, prenumele cadrului didactic

............ Institutia
Data Tipul Subiectul Clasa/ | Califidativul Numele | Semnitura
activitatii grupul acorglat evaluatorului |
tinta i
i
|
|
‘“ T b
Comentarii, sugestii:
Cadrul didactic evaluat
(Numele, prenumele, semnatura)

(Numele, prenumele,

...................

semndtura, stampila)
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psihopedqgogica

Proba - Studiu de caz pentru conferirea/ contirmarea gradufui didactic doi

Studiu de caz reprezintd o metoda de confruntare direqtd a participantilor cu o situatie
reala,

autentica. luata drept exemplu, reprezentativa pentru un sqf de situatii si evenimente
problematice.

Procedura de sustinere a probei — Studiu de caz

Proba - Studiu de caz se va destasura oral (in formaf online sau clasic).

2. Comisiile vor elabora din timp céte un studiu de caf pentru fiecare candidat supus
evaluarii.
3. In cadrul sedintei de sustinere a probei, presedinteld Comisiei repartizeaza fiecdrui

candidat cate un studiu de caz.
4. Se acorda 10 minute cadrelor didactice pentru gregatire in vederea rezolvaril
studiului de caz.
5. Candidatul sustine public raspunsul argumentat. ftinand cont de algoritmul de
prezentare si criteriile de apreciere in baza cérora v fi evaluat.
6. Timpul alocat pentru sustinerea studiului de caz pu va depasi 7 minute pentru
fiecare candidat.
7. Comisia va oferi, dupi caz, intrebari de precizare spu de valorificare a experientel
cadrului didactic.
8. Timpul alocat pentru intrebari si rdspunsuri nu va dgpasi 5 minute.
Structura studiului de caz:
9. Tipologia problemei. Se face referire la aria in carefapare problema respectiva.
10. Actori implicati. Se pot detalia persoanele implidate. atit in mod direct. cat si
indirect, punand accentul pe protagonist.
11. Contextul aparitiei. Cand si care au fost motivele Jpentru care a aparut problema
respectiva.
12. Descrierea situatiei. Ce s-a intAmplat? Ce se intimpla? Care sunt motivele pentru
care o consideram o problema (in devenire)?

Sarcini pentru candidati:
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Algoritmul de prezentare a studiului de caz:

1

a
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P

~] O\ W

Posibile riscuri. Se face referire la potentialele con
in caz cd aceastd problema nu este solutionata.
Interventia. Ce se poate face pentru solutionarea pi

secinte/ riscurl care pot apdarea

hblemei?

Solutia. Care sunt actiunile recomandate pentru soluitionarea problemei?

Definire problemei constatate in studiul de caz.
Prezentarea posibilelor documente de politici
solutionarii problemei constatate in studiul de
metodologie, instructiuni, repere metodologice etc.

Explicarea modului de aplicare a prevederilor 4
solutionarii problemei constatate in studiul de caz p

educationale, In contextul
az propus (cod. lege. ghid,

ctelor reglatorii in contextul
fOpus.

Identiticarea posibilelor riscuri in caz ca aceastd pr¢blema nu este solutionata.

Prezentarea interventiel personale pentru solutionar

Enumerarea recomandarilor pentru evitarea aparitie

ba problemet.
unor astfel de probleme.

Exprimarea intr-un mod coerent, convingétor si argpmentat a solutiilor propuse.




